Zestaw |
Pytanie 1

W przypadku delegowania pracownikdw do pracy najemnej w panstwie cztonkowskim
UE/EOG nalezy uwzgledni¢ przepisy obowigzujgce w Polsce, ale przede wszystkim przepisy
wspolnotowe, czyli:

* rozporzadzenie Rady (EWG) nr 1408/71 z dnia 14 czerwca 1971 r. w sprawie stosowania
systemOw zabezpieczenia spotecznego w stosunku do pracownikéw najemnych, oséb
prowadzacych dziatalno$¢ na wkasny rachunek... (Dz. Urz. WE L 149 z 5 lipca 1971 r. z pézn.
zm.) dalej: rozporzadzenie 1408/71,

* rozporzadzenie Rady (EWG) nr574/72 z dnia 21 marca 1972 r. w sprawie wykonywania
rozporzadzenia (EWG) nr 1408/71... (Dz. Urz. WE L 74 z 27 marca 1972r. z p6zn. zm.)
dalej: rozporzadzenie 574/72.

Jezeli pracownik wykonuje prace najemng na terenie jednego panstwa czionkowskiego UE/EOG
podlega ustawodawstwu tego panstwa. Inaczej sprawa wyglada w przypadku delegowania
pracownika do wykonywania pracy na terytorium innego panstwa cztonkowskiego. Pracownik
najemny zatrudniony na terytorium panstwa cztonkowskiego przez przedsiebiorstwo, w ktérym jest
zwykle zatrudniony i przez ktére zostat skierowany do wykonywania pracy na terytorium innego
panstwa cztonkowskiego, podlega nadal ustawodawstwu pierwszego panstwa czionkowskiego
(art. 14 ust. 1 lit. a) rozporzadzenia 1408/71). W tej sytuacji jednak przewidywany okres delegowania
nie moze przekracza¢ 12 miesiecy i pracownik nie moze skierowany w miejsce innej osoby, ktorej
okres skierowania uptynat.

Zgodnie z powyzszym dwaj pracownicy delegowani do pracy w Grecji na okres 10 miesiecy przez
polskie przedsiebiorstwo bedg podlega¢ polskiemu ustawodawstwu w zakresie ubezpieczen
spotecznych.

~Jezeli praca przediuza sie poza poczgtkowo zakladany okres, z powodu nie dajgcych sie
przewidzie¢ okolicznosci i przekracza dwanascie miesiecy, ustawodawstwo pierwszego paristwa
czlonkowskiego stosuje sie nadal, az do zakoriczenia pracy, oile wyrazi na to zgode wiasciwa
wladza panstwa czlonkowskiego, na terytorium ktérego zainteresowany jest delegowany, lub organ
przez te wladze wyznaczony” [art. 14 ust. 1 lit. b) rozporzadzenia 1408/71]. W tej sytuaciji
przedsiebiorstwo polskie powinno wystgpi¢ z wnioskiem o przediuzenie stosowania ustawodawstwa
polskiego na druku E 102 do wifasciwej instytucji w Grecji lub moze tez wniosek przekazaé
do Centrali ZUS - Departament Ubezpieczen i Skiadek, ktéra przekaze druki E 102 wiasciwej
instytucji panstwa, w ktérym wykonywana jest przejsciowo praca. O zgode nalezy wystgpi¢ przed
uptywem poczatkowego okresu 12 miesiecy. Jednakze okres kolejnych 12 miesiecy jest okresem
maksymalnym, na jaki mozna takiej zgody udzieli¢.

Jednakze i od tej zasady sa wyjatki. Na podstawie art. 17 rozporzadzenia 1408/71 dwa lub wiecej
panstw UE/EOG, wilasciwe wladze tych panstw lub organy wyznaczone przez te wladze moga
przewidzie¢ za wspoélnym porozumieniem, w interesie niektérych oséb lub niektérych grup oséb,
wyjatki od przepiséw artykutéw 13-16 rozporzadzenia 1408/71. Na mocy porozumienia pracownik
zostanie objety ustawodawstwem jednego panstwa cztonkowskiego UE/EOG, bez wzgledu na fakt,
ze postanowienia dotyczace ustawodawstwa wilasciwego wskazujg inne panstwo cztonkowskie jako
panstwo whasciwe. W szczegolnosci porozumienia sa zawierane, gdy:

* jest wiadomo, ze oddelegowanie za granicg bedzie trwalo diuzej niz 12 miesiecy,

» poswiadczono formularz E 101 na okres pierwszych 12 miesiecy, a oddelegowanie za
granicg przedtuzy sie o wiecej niz kolejne 12 miesiecy,

e instytucja wlasciwa odmoéwi wydania formularza E 101 badz nie zostanie udzielone
przedtuzenie na formularzu E 102, a pracownik chce nadal pozosta¢ w polskim systemie
ubezpieczeniowym,

* W interesie osoby wykonujgcej prace na terytorium panstwa UE/EOG jest utrzymanie
dotychczasowego ustawodawstwa badz tez objecie ustawodawstwem panstwa
przejsciowego zatrudnienia, a regulacje zawarte w art. 13-16 rozporzadzenia 1408/71
stanowig inacze).

Whiosek o zawarcie porozumienia pracodawca kieruje do Centrali ZUS w formie pisemnej. Decyzje
0 zawarciu porozumienia badz odmowie podejmuje instytucja panstwa, w ktdrym przejsciowo jest
wykonywana praca. Ta instytucja swojg decyzje przekazuje Centrali ZUS, ktdra nastepnie informuje
0 niej pracodawce i wtasciwy oddziat ZUS.



Podsumowujac: pierwszy pracownik podczas catego okresu oddelegowania moze podlegaé
ubezpieczeniu spotecznemu w Polsce, natomiast drugi z zasady po maksymalnie 24 miesigcach
.przejdzie” pod ustawodawstwo greckie, jednakze mozliwa jest sytuacja, ze i on przez caty okres
delegowania bedzie podlegat ustawodawstwu polskiemu.

Ponadto dla tego pracownika mozna by ustali¢ nowy okres delegowania, jednakze musiatby on wrécic¢
do Polski na 2 miesigce, gdyz nowy okres delegowania dla tego samego pracownika, zatrudnionego
wtym samym przedsiebiorstwie ipracujgcego wtych samych panstwach UE/EOG nie moze
rozpocza¢ sie przed uptywem co najmniej 2 miesiecy od daty zakonczenia poprzedniego delegowania
(art. 14 ust. 1 lit. a) rozp. 1408/71) i wéwczas bez przeszkdd przez caly okres podlegatby
ubezpieczeniom spotecznym w Polsce.

Pytanie 3 (odpowied z 1)

Zgodnie z pkt 1 i 2 art. 36. ustawy z 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa:

1. Podstawe wymiaru zasitku chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu bedacemu
pracownikiem stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajacych miesigc, w ktérym powstata niezdolnos¢ do pracy.

2. Jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed uptywem okresu, o ktérym mowa w ust. 1,
podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przeciethe miesieczne wynagrodzenie za
petne miesigce kalendarzowe ubezpieczenia.

Tutaj zastosowanie ma art. 36 pkt 2 ze wzgl edu na zatrudnienie 1 czerwca 2006 roku i pierwszej
choroby ju z w styczniu 2007 roku, w zwi gzku z czym do podstawy bierzemy wynagrodzenie
wyptacone od czerwca do grudnia 2006 r. - acznie 7 miesi ecy (zakladam, ze wynagrodzenie
wyptacane jest na koniec ka zdego miesi gca).

Zgodnie z art. 38. pkt 1 ustawy zasitkowej - Przecietne miesieczne wynagrodzenie stanowigce
podstawe wymiaru zasitku chorobowego ustala sie przez podzielenie wynagrodzenia osiggnietego
przez ubezpieczonego bedacego pracownikiem za okres, o ktorym mowa w art. 36 ust. 1 i 2, przez
liczbe miesiecy, w ktérych wynagrodzenie to zostalo osiggniete.

Poniewaz od pocz gtku zatrudnienia pracownica osi agata wynagrodzenie brutto w kwocie
2850,00 zt (zaktadam, ze to wynagrodzenie tzw. zasadnicze, bez  zadnych dodatkéw, okre $lone
W umowie o prac €) to tez bedzie to przeci etne miesi eczne wynagrodzenie stanowi gce podstaw e
wymiaru zasitku chorobowego.

W podstawie wymiaru zasitku chorobowego uwzgl  ednia si e skladniki wynagrodzenia (premie,
nagrody, dodatki itp.) stanowi ace przychod pracownika, od ktérego s g optacane skladki na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Dodatkowym waru  nkiem jest to, aby skladniki te zgodnie z
postanowieniami uktadéw zbiorowych pracy Ilub przepi sami 0 wynagradzaniu byly
pomniejszane za okres pobierania zasitku. Sktadniki wynagrodzenia, co do ktérych nie ma
zapisu o ich pomniejszaniu za okresy pobierania zas itku, nie s g3 uwzgl edniane w podstawie
wymiaru zasitku. Tutaj nie ma wzmianki o ich pomnie jszaniu wi ec pomin elam premi e
w podstawie wymiaru zasitku (art. 41. ustawy zasitk  owej).

Osobe wykonujaca prace na podstawie umowy zlecenia zawartej z wlasnym pracodawca, dla celow
ubezpieczeh spotecznych, uwaza sie za pracownika. Zatem wynagrodzenie z umowy zlecenia
zawartej z wlkasnym pracodawca przyjmuje sie do podstawy wymiaru $wiadczen chorobowych
przystugujacych z tytutu zatrudnienia. Wynagrodzenie to wlicza sie do podstawy wymiaru w kwocie
faktycznie wyptaconej , bez uzupetniania i uwzglednia sie w podstawie wymiaru $wiadczen
przystugujacych tylko w czasie trwania takiej umowy. Taka reguta wynika z art. 41 ust. 3 ustawy z dnia
25 czerwca 1999r. o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzyhstwa (Dz. U. z 2005 r. nr 31, poz. 267; ze zmiang w Dz. U. z 2006 r. nr 221, poz. 1615).
Wynagrodzenie z umowy zlecenia nalezy wytaczy¢ z podstawy wymiaru swiadczen przystugujgcych
za okres po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy zlecenia.

W tym przypadku umow e zlecenia réwnie z pomijamy, poniewa z zostala zawarta pd zniej ni z



wyst gpita choroba, tym samym Pani Marzena nie osi agnefta zadnego wynagrodzenia z tego
tytutu w okresie, ktory brany byt pod uwag e, czyli w okresie czerwiec — grudzie 1 2006 rok.

Po przyj eciu powy zszych zato zeh mozemy przej $¢ do oblicze h:

Poniewaz kwota wynagrodzenia jest statg kwotg miesieczng brutto oraz jest to zwolnienie zwigzane
Z cigzg (100%) dlatego podstawa wymiaru chorobowego za pierwsze zwolnienie w styczniu 2007 roku
WYnosi:

2850,00 — 18,71% (obowi gzujaca do 30 czerwca 2007 r.) = 2316,76 zt

Do obliczen w przypadku zwolnien lekarskich za okres 12-18/02/2007, 30/04-18/05/2007 podstawa
pozostaje ta sama, zgodnie z art. 43 ustawy zasitkowej, ktory mowi, iz podstawy wymiaru zasitku nie
ustala sie na nowo, jezeli miedzy okresami pobierania zasitkbw zaréwno tego samego rodzaju, jak
i innego rodzaju nie byto przerwy albo przerwa byta krétsza niz 3 miesiace kalendarzowe.

Przepisy art. 36-42 i art. 45 stosuje sie odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru swiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku wyréwnawczego, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego i zasitku opiekunczego, a do $wiadczenia rehabilitacyjnego takze art. 46. W zwiazku
z czym podstawa wymiaru zasitku macierzy  nskiego réwnie z pozostanie bez zmian i b edzie nig
kwota 2316,76 zt.

Odpowiedz: Podstawa wymiaru zasitku macierzynskiego rowniez pozostanie bez zmian i bedzie nig
kwota 2316,76 zt.

Pytanie 3 (odpowied z 2)

W celu ustalenia wysokosci zasitku macierzynskiego nalezy zastosowac przepisy ustawy
z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. nr 31, poz. 267 ze zmiang w Dz. U. z 2006 r. nr 221, poz. 1615).

1) W mysl ogdlnych zasad (art. 36 ust. 1 ustawy zasitkowej) ,Podstawe wymiaru zasitku
chorobowego przystugujgcego ubezpieczonemu bedgcemu pracownikiem stanowi przecietne
miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych
miesigc, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy” lub ,jezeli niezdolnos¢ do pracy powstata przed
uptywem okresu, o ktorym mowa w ust. 1, podstawe wymiaru zasitku chorobowego stanowi przecietne
miesieczne wynagrodzenie za peine miesigce kalendarzowe ubezpieczenia” (art. 36 ust.2). Wobec
powyzszego podstawe zasitku macierzynskiego nalezaloby przyjaé z okresu 11 miesiecy tj. od
czerwca 2006 r. do maja 2007 r. Jednakze zgodnie z art. 43 ustawy zasitkowej podstawy wymiaru
zasitku nie ustala sie na nowo, jezeli miedzy okresami pobierania zasitkéw zaréwno tego samego
rodzaju, jak i innego rodzaju nie byto przerwy albo przerwa byta krétsza niz 3 miesigce kalendarzowe.
U pani Grazyny miata miejsce taka wtasnie sytuacja, gdyz wczesniejsze zachorowania wystepowaty w
nastepujacych po sobie miesigcach (styczen, luty) lub przerwa wynosita tylko jeden miesigc
kalendarzowy (marzec).

Wobec tego dla zasitku macierzynskiego nalezy zastosowa¢ te samg stawke, co dla
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy obliczonego dla zachorowania w styczniu 2007 r.
Podstawe wymiaru zasitku (wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy) bedzie stanowito
wynagrodzenie za okres 7 miesiecy od czerwca do grudnia 2006 r.

2) P. Grazyna otrzymuje premie kwartalng zalezng wytacznie od wynikéw firmy — o tym, czy ta
premia zostanie wliczona do podstawy wymiaru $wiadczeh chorobowych decydujg oprocz przepiséw
ustawy zasitkowej, przepisy o wynagradzaniu obowigzujagce w danym zakitadzie pracy. W mysl
art. 41. ust. 1: ,Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego nie uwzglednia sie sktadnikow
wynagrodzenia, jezeli postanowienia ukltadow zbiorowych pracy lub przepisy o wynagradzaniu nie
przewidujg zmniejszania ich za okres pobierania zasitku”. Jezeli zasady wyplaty sktadnika
wynagrodzenia, np. nagrody, premii, dodatku itp. nie zawierajg przepisu nakazujgcego zmniejszanie
danego skfadnika wynagrodzenia w zwigzku z pobieraniem zasitku - przy obliczaniu podstawy
wymiaru zasitku sktadnika tego nie uwzglednia sie. W pytaniu brak jest informacji o stosownym zapisie
w przepisach ptacowych obowigzujgcych w firmie p. Grazyny, z czego wynika, ze premii nie nalezy
uwzglednia¢ w podstawie wymiaru zasitku (tu: wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy).



3) ,Skfadnikdw wynagrodzenia przystugujgcych w my$l umowy o prace lub innego aktu, na
podstawie ktdérego powstat stosunek pracy, tylko do okreslonego terminu nie uwzglednia sie przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego naleznego za okres po tym terminie” (art. 41 ust. 2
ustawy zasitkowej). Przychdéd z tytutu umowy cywilnoprawnej zawartej z wtasnym pracodawca (lub
wykonywanej na jego rzecz) uwzglednia sie w podstawie wymiaru zasitku chorobowego, sumujac go
Z wynagrodzeniem przystugujgcym ztytulu umowy o prace. Do tego wynagrodzenia stosuje sie
przepis, zgodnie z ktérym skfadnikéw wynagrodzenia przystugujacych do okreslonego terminu nie
nalezy uwzglednia¢ w podstawie wymiaru zasitku przystugujacego za okres po tym terminie. Dlatego
tez wynagrodzenie ztytulu umow cywilnoprawnych (wyptacone za okres poprzedzajgcy miesiac,
w ktoérym powstata niezdolno$¢ do pracy) powinno by¢ uwzglednione w podstawie wymiaru zasitku.
Co istotne, tylko zasitkéw przystugujacych w czasie trwania takiej umowy. Z podstawy wymiaru zasitku
przystugujacego za okres po terminie, do ktérego umowa byta zawarta, wynagrodzenie to powinno
by¢ wytaczone.

Umowa zlecenia zawarta z p. Grazyng przypada w okresie, ktory nie bedzie uwzgledniany
w podstawie wymiaru zasitku chorobowego, wiec réwniez ten skfadnik nie bedzie brany pod uwage
przy obliczaniu wysokosci zasitku. Jak wynika z ustawy zasitkowej tylko zmiana wymiaru czasu pracy
powoduje przeliczenie podstawy wymiaru zasitku chorobowego (art. 40), natomiast inne zmiany
w wysokos$ci otrzymywanego wynagrodzenia nie majg wplywu na juz ustalong podstawe wymiaru
Swiadczen chorobowych.

4) W celu ustalenia podstawy wymiaru zasitku pozostaje uwzgledni¢ wynagrodzenie brutto
p. Grazyny (czyli przychod pracownika stanowigcy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
chorobowe, po odliczeniu potraconych przez pracodawce skiadek na ubezpieczenie emerytalne,
rentowe oraz ubezpieczenie chorobowe) przystugujace za miesigce od czerwca do grudnia 2006 r.
Wyliczenie bedzie przedstawia¢ sie nastepujgco:

VI 2006 2 850,00 zt — 18,71% | 2 316,77 zt
VII 2006 2 850,00 zt - 18,71% | 2 316,77 zt
VIII 2006 2 850,00 zt - 18,71% | 2 316,77 zt
IX 2006 2 850,00 zt — 18,71% | 2 316,77 zt
X 2006 2 850,00 zt - 18,71% | 2 316,77 zt
X1 2006 2 850,00 zt - 18,71% | 2 316,77 zt
XIl 2006 2 850,00 zt — 18,71% | 2 316,77 zt
RAZEM %’?)c?slt;ﬁg:\?v;mziagrﬁ(sz’;;%ku chorobowego

Podstawa wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy, a w konsekwencji zasitku
macierzy nskiego p. Grazyny wynosi 2 316,77 zi.

Zestaw |l
Pytanie 1
Ad.1.

Ptatnik sktadek (Firma M.) zatrudniajgc p. Zenona powinien ustali¢ , jakim ubezpieczeniom
zatrudniona osoba bedzie podlega¢. Poniewaz w okresie od 15.06. do 30.06.07r. zawart z ww.
umowe zlecenia, a w tym samym okresie zleceniobiorca byt zatrudniony na podstawie umowy o prace



i otrzymywal wynagrodzenie wyzsze niz minimalne to obowigzkowo podlega ubezpieczeniom
spotecznym z tytutu umowy o prace w drugiej firmie. Z tytutu umowy zlecenia w Firmie M.
ubezpieczenia emerytalne i rentowe majg charakter dobrowolny, obowigzkowa jest wytgcznie skfadka
na ubezpieczenie zdrowotne.

Wobec powyzszego, przy zalo zeniu, ze p. Zenon nie wniesie o obj ecie dobrowolnymi
ubezpieczeniami spotecznymi zaktad dokona zgtoszenia od 15.06.07r. jedynie do ubezpieczen
zdrowotnych (ZUS ZZA) z kodem 0411 XX lub 0412 XX — w zaleznosci, od miejsca
wykonywania pracy przez zleceniobiorce. Za m-c czerwiec zlozy imienny raport miesieczny ZUS RZA
z zerowg podstawg wymiaru i kwotg sktadki na ubezpieczenie zdrowotne (brak wyptaty). Nastepnie w
zwigzku z uptywu okresu na jaki byta zawarta umowa zlecenia oraz zatrudnienie p. Zenona od
01.07.07r. na umowe o prace dokona wyrejestrowania na druku ZUS ZWUA z ubezpieczen
zdrowotnych z dniem 01.07.07r. i dokonana zgtoszenia pracownika z tytutu zawartej umowy o prace
do obowigzkowych ubezpieczenh spotecznych i zdrowotnych na druku ZUS ZUA z kodem 0110 XX od
01.07.2007r.

Poniewaz w m-cu lipcu nastapi wyptata wynagrodzenia za prace oraz wynagrodzenia z czerwcowego
zlecenia (kiedy p. Zenon nie mial zawartej umowy o prace firmie M. a jedynie zlecenie) — skiadki
nalezy rozliczy¢é w dwoch oddzielnych raportach. W celu prawidtowego rozliczenia sktadek
w przypadku przedstawionym w pytaniu, ptatnik powinien przekaza¢ do ZUS za m-c, w ktorym
wyptacit wynagrodzenie z umowy o prace i umowy zlecenia:

- raport ZUS RCA z kodem 0110XX, w ktérym powinny zosta¢ rozliczone skladki spoteczne
i zdrowotne od przychodu ze stosunku pracy,

- raport ZUS RZA z kodem 30 00 XX, w ktorym powinien rozliczy¢ skladki na ubezpieczenie
zdrowotne nalezne od przychodu z umowy zlecenia.

W sytuacji gdy po ustaniu zatrudnienia i po dokonaniu wyrejestrowania na formularzu ZUS ZWUA
zostanie wyptacony skladnik stanowigcy podstawe wymiaru skladek z tytutu tego zatrudnienia, tu
wynagrodzenie z umowy zlecenia, za osobe te powinien zosta¢ ztozony imienny raport miesieczny z
kodem tytutu ubezpieczenia 30 00 XX . Natomiast w sytuacji, gdyby ten sktadnik zostat wyptacony po
ustaniu zatrudnienia i po dokonaniu wyrejestrowania, ale w miesigcu, w ktérym dana osoba z tytutu
tego zatrudnienia podlegata jeszcze temu ubezpieczeniu, za osobe te powinien zostaC ziozony
imienny raport miesieczny z kodem tytutu ubezpieczenia z jakim osoba zostata zgtoszona (ale ten
przypadek tu nie wystapit).

Odpowied z: Firma M. za p. Zenona w m-cu lipcu z tytulu wyptaty wynagrodzenia z zawartej

umowy zlecenia nie naliczy sktadek na ubezpieczenie spoteczne (przy zalo zeniu, ze ww. nie
wniést o dobrowolne nimi obj  ecie). Optaci tylko z tego tytutu skltadk e zdrowotn g. Kody wyptat
w dokumentach rozliczeniowych za m-c lipiec: umowa zlecenie — 30 00 XX (ZUS RZA) , umowa
o prac e — 01 10 XX (ZUS RCA).

Pytanie 3

Z analizy tresci pytania wynika, ze mamy do czynienia z czasowym oddelegowaniem pracownika do
wykonywania pracy za granica (ij., ze uzyskano formularz E-101 a pracownik w umowie 0 prace ma
miejsce pracy wskazane za granica).

Podstawag wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoteczne tego pracownika ktéry w tym czasie bedzie
podlegat ubezpieczeniom w Polsce, bedzie osiggniety z tytutu zatrudnienia za granicg przychéd
(w rozumieniu przepisbw o podatku dochodowym od oso6b fizycznych), pomniejszony o kwote
stanowiacg rownowartos$¢ diet za kazdy dzien pobytu za granica, tj. od czesci jego wynagrodzenia nie
sg odprowadzane skladki na ubezpieczenie spoteczne- w podstawie wymiaru sktadek nie ujmuje sie
czesci wynagrodzenia stanowigcej réwnowartos¢ diet przystugujacych z tytutu podrézy stuzbowej
poza granicami kraju, w wysokosci naleznej  z tytutu takiej podrézy pracownikom sfery budzetowej za
kazdy dzien pobytu za granica (8 2 ust. 1 pkt 16 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 18
grudnia 1998 r. w sprawie szczegbétowych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe —Dz. U nr 161, poz. 1106 ze zm.). Tak ustalona podstawa
wymiaru sktadek nie moze by¢é mniejsza w 2007 roku od kwoty 2.616,00 zt. za caty miesigc tj. kwoty
prognozowanego przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej.




Réwnowartos¢ diet jest odliczana za kazdy dzien pobytu, za ktéry pracownik otrzymuje przychéd
stanowigcy podstawe wymiaru sktadek — nie tylko dni pracy, ale i dni rozktadowo wolne od pracy (np.
soboty i niedziele przypadajgce w trakcie wykonywania pracy za granicg). Do dni pobytu nie zalicza
sie jednak dni, w ktérych pracownik byt zwolniony z ob owigzku swiadczenia pracy, np. dni
pobierania zasitkbw z ubezpieczenia spotecznego albo przebywania na urlopie wypoczynkowym
lub bezptatnym.

W sytuacji kiedy pracownik nie Swiadczyt pracy przez peten miesigc (tu: choroba 5 dniowa) przychdd,
jaki osiagnat w tym miesigcu (pomniejszony o rownowartos¢ diet za dni pobytu — 25 dni ), nalezy
poréwna¢ z kwotg proporcjonalnie zmniejszonego prognozowanego miesiecznego wynagrodzenia.
Podstawe wymiaru skladek zmniejsza sie proporcjonalnie dzielac przecietne wynagrodzenie przez
liczbe dni kalendarzowych miesigca i mnozac uzyskang kwote przez liczbe dni podlegania
ubezpieczeniu.

Z powy zszego wynika, ze skoro w miesi gcu czerwcu (30 dni kalendarzowych) pracownik 5 dni
chorowat to przychdd stanowi acy podstaw e wymiaru skiladek pomniejszy € nalezy
o rownowarto $¢ diet za 25 dni pobytu (30 — 5) pod warunkiem  ze wyliczona kwota nie b edzie
nizsza niz 2.180 zt, tj. wysoko $¢€ proporcjonalnie zmniejszonego prognozowanego przec ietnego
wynagrodzenia wg wyliczenia:

2616 zt : 30 dni (ilo $¢ dni czerwca) x 25 dni pobytu (30 dni — 5 dni zwol nienia lekarskiego)
=2.180,00 zt.

Jesli kwota 2.180,00 zi. tj. proporcjonalnie zmniejszonego przecietnego wynagrodzenia okaze sie
nizsza od faktycznego przychodu (pomniejszonego o réwnowartosé 25 diet), to podstawg wymiaru
sktadek jest faktycznie otrzymany przychdd odpowiednio zmniejszony o diety.

Jesli chodzi natomiast o ustalenie podstawy opodatkowania, to po spetnieniu warunkéw do
opodatkowania dochodu pracownika w Polsce - zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 20 ustawy o podatku
dochodowym od os6b fizycznych wolna od podatku jest czes¢ przychoddéw oséb mieszkajacych
w Polsce a przebywajacych czasowo za granicq i uzyskujacych tam dochody ze stosunku pracy, za
kazdy dzie n pobytu za granic a, w ktorym podatnik pozostawat w stosunku pracy, w kwaocie
odpowiadaj acej 30 % diety, okreslonej w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania
naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce
sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej poza granicami kraju.

Oznacza to, ze podatnicy, ktérzy pracujg za granicg a podlegajg opodatkowaniu w Polsce moga od
podstawy opodatkowania odliczy¢ kwote réwng 30% diety za ka zdy dzie n pobytu za granic a. Do
konca 2006 r. odliczeniu podlegata rownowartos¢ diety za kazdy dzie nh pobytu za granic @, w ktérym

wykonywana byta praca, z zastrzezeniem iz odliczenie to nie przekracza rownowartosci 30 diet.

Aby wiec ustalic kwote przystugujacego odliczenia nalezy ustali¢ liczbe dni, w ktérych pracownik
podlegat stosunkowi pracy za granica- tu m-c czerwiec 2007r. - 30 dni . Nastepnie ustalamy 30% diety
w zaleznosci od kraju, w ktérym pracuje. Kwota przystugujacego odliczenia stanowi iloczyn 30 dni
i 30% diety. Tak wiegc choroba pracownika nie b edzie miata wplywu na ilo $¢ dni branych pod
uwag e przy wyliczaniu zmniejszenia.

Odpowied z: Nalezy przyj a¢ do zmniejszenia podstawy naliczenia skltadek ZUS —  réwnowarto §¢
25 diet przy zato zeniu, ze tak obliczona podstawa wymiaru nie mo  ze by ¢ nizsza niz 2.180,00 zi,
natomiast przy ustalaniu podstawy opodatkowania za m-c czerwiec nale zy przyjaé do
zmniejszenia podstawy iloczyn 30 dni x 30% diety.

Zestaw |l

Pytanie 1

Do o0s6b wykonujgcych prace na podstawie umowy zlecenia nie majg zastosowania przepisy kodeksu
pracy, gdyz umowy cywilnoprawne podlegajg uregulowaniom Kodeksu cywilnego. Jednakze
wynagrodzenie osoby zatrudnionej na umowe zlecenia podlega czesciowej ochronie przed zajeciem



komorniczym, w podobny sposéb, w jaki ochronie podlega wynagrodzenie ze stosunku pracy.
Podstawg prawng takiej ochrony jest art. 833 kodeksu postepowania cywilnego. Zgodnie z par.1 tego
przepisu, wynagrodzenie ze stosunku pracy podlega egzekucji w zakresie okreslonym w przepisach
Kodeksu pracy. Kluczowe znaczenie ma natomiast par. 2. przewiduje on, ze przepis par. 1 dotyczacy
ograniczenia egzekucji z wynagrodzenia ze stosunku pracy stosuje sie odpowiednio m.in. do
wszystkich swiadczen powtarzajacych sie, ktdrych celem jest zapewnienie utrzymania.

W przypadku Pana Zygmunta nie mozna powiedzie¢, ze jest to sSwiadczenie powtarzajgce sie
(przewidywany okres trwania umowy zlecenia to 3 miesigce oraz nie jest okre$lona czestotliwo$¢
wyptaty), po drugie Pan Zygmunt zatrudniony jest na state w firmie Z. Moim zdaniem dokonujgc
potragcen wynagrodzenia z umowy zlecenia, firma Y nie powinna stosowaé zasad zawartych
w art. 84-91 kodeksu pracy.

Reasumujgc: W zwigzku z powyzszym, Firma Y powinna wysta¢ do komornika zawiadomienie, iz pan
Zenon wykonuje umowe zlecenia, wskaza¢ czestotliwos¢ wyptat oraz, ze na state zatrudniony jest w
innym zaktadzie. Komornik w zwigzku z tym powinien przysta¢ zajecie wierzytelnosci z tytutu
podpisanych uméw cywilno-prawnych i okresli¢ warunki potracen.

Zestaw IV

Pytanie 2

Pracodawca nalezny ekwiwalent za urlop wypoczynkowy powinien wyptaci¢ w ostatnim dniu
zatrudnienia.

Zgodnie z art. 171. § 1. w przypadku niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci lub w czesci
z powodu rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny. Ekwiwalent pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy jest $wiadczeniem
pienieznym na rzecz pracownika przystugujacym z tytutu nabycia prawa do urlopu, ktérego pracownik
nie mogt wykorzysta¢ w naturze z powodu ustania stosunku pracy, a wiec z powodu jego rozwigzania
lub wygasniecia.

Zgodnie z Wyrokiem Sadu Najwyzszego z 29 marca 2001 r., | PKN 336/00, OSNP 2003/1/14 prawo
pracownika do ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany w catosci lub w czesci urlop
wypoczynkowy powstaje w dniu rozwigzania umowy 0 prace — zdarzenia uniemozliwiajgcego
realizacje prawa do urlopu wypoczynkowego w naturze (art. 171 § 1 pkt 1 kodeksu pracy). W tym tez
dniu prawo do urlopu w naturze przeksztalca sie w jego pieniezny ekwiwalent. Z dniem powstania
prawa do ekwiwalentu rozpoczyna sie bieg przedawnienie roszczenia o to $wiadczenie.

Odpowied z: Pracodawca powinien wyptaci ¢ ekwiwalent za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy w dniu rozwi  gzania umowy o prac € czyli 17 maja.

Pytanie 3

Od wynagrodzenia wyptacanego z tytutu umowy o prace Firma V. zobowigzana jest pobra¢ sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczke na podatek dochodowy, natomiast
z tytutu petnienia funkcji cztonka zarzadu wytgcznie zaliczke na podatek dochodowy.

Art. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych nie wymienia
petnienia funkcji cztonka zarzadu na podstawie aktu powofania jako obowigzkowego tytutu do
ubezpieczenh spotecznych. Nie jest to réwniez tytut do ubezpieczenia zdrowotnego - nie wymienia go
przepis art. 66 ust. 1 ustawy zdrowotnej. W $wietle powyzszego, Firma V. nie zglasza ani
do ubezpieczeh spotecznych, ani do ubezpieczenia zdrowotnego cztonka zarzadu petnigcego te
funkcje na podstawie powofania, a w konsekwencji od uzyskiwanego przez niego przychodu nie
rozlicza sktadek ZUS.



Od wynagrodzenia czionka zarzadu Firma V. pobiera zaliczke na podatek dochodowy. Poniewaz Pan
Marek w miesigcu sierpniu jest zaréwno pracownikiem jak i czionkiem zarzadu, przychody ze
stosunku pracy oraz przychody ztytutu petnienia funkcji czlonka zarzadu sg przychodami
otrzymywanymi z dwoch réznych zrédet. Wynagrodzenie ztytutu stosunku pracy nalezy
do przychodéw okreslonych w art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych (Dz. U. z 2000 r. nr 14, poz. 176; ostatnia zmiana w Dz. U. z 2007 r. nr 115, poz. 791
i 793), natomiast wynagrodzenie cztonka zarzadu uwaza sie za przychody z dziatalnosci wykonywanej
osobiscie - art. 13 pkt 7 ustawy o pdof.

Zatem zaliczki na podatek od tych przychodéw pobier  a sie w nast epujacy sposoéb:

1. ze stosunku pracy w wysokosci i wedlug zasad okreslonych w art. 32 ustawy o pdof,

2. za pefnienie funkcji czionka zarzadu w wysokosci i na zasadach okreslonych w art. 41 ust.1 oraz
art.22 ust. 9 pkt 5 ustawy o pdof, tj. w wysokosci 19% od dokonanych $Swiadczen pomniejszonych
0 koszty uzyskania przychodu w wysokosci 108,50 zi.

W 2007 r. kwota rocznego ograniczenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe wynosi 78.480 zt. Wiemy, ze Pan Marek przekroczyt roczny limit sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe. W mys$l art. 32 ust. 2 updof, dochodem bedacym podstawg obliczenia zaliczki
na podatek sg uzyskane w ciggu miesigca przychody m.in. ze stosunku pracy oraz zasiki pieniezne
z ubezpieczenia spofecznego wyplacane przez pfatnika w danym miesigcu, po odliczeniu kosztow
uzyskania przychodéw oraz po odliczeniu potragconych przez ptatnika w danym miesiagcu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne. W wyniku zaprzestania potracania skltadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe podstawa opodatkowania nie ulega zmniejszeniu o naleznosci z tego tytutu. W efekcie
wzrasta kwota zaliczki na podatek dochodowy. W wyniku nienaliczania sktadek na ubezpieczenia
emerytalne irentowe przez ptatnika u ubezpieczonego pracownika ulega zwiekszeniu podstawa
wymiaru skfadki na ubezpieczenie zdrowotne.

1. Obliczenie wynagrodzenia z umowy o prac  e:

Posiadane dane:

- wynagrodzenie brutto z umowy o prace — 12 000,00 z

- koszty uzyskania przychodu — 135,63 zt

- przekroczony roczny limit skladek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe — potragcenie tylko
chorobowej

- podatek 40%

- zakfad pracy uprawniony jest do stosowania kwoty zmniejszajgcej podatek w zwigzku ze zlozeniem
przez pracownika PIT-2

1. wynagrodzenie z tytutu umowy o prac  e: 12 000,00 zt

2. W zwiagzku z przekroczeniem limitu skladek na ubezpieczeni e emerytalne i rentowe
Firma V. potr aca tylko skladk e na ubezpieczenie chorobowe:
2,45% * 12 000,00 zt = 294,00 zt

3. skfadki finansowane ze s$rodkéw Firmy V.
- wypadkowe — zaktadam 1,80 % - 12 000,00 zt * 1,80% = 216,00 z
- FP — 12 000,00 zt * 2,45% = 294,00 zt
- FGSP - 12 000,00 * 0,10% = 12,00 zt
razem: 216,00 + 294,00 + 12,00 = 522,00 zi

4. podstawa wymiaru skladki na ubezpieczenie zdrowo  tne:
12 000,00 zt — 294,00 zt = 11 706,00 zt

5. skfadka na ubezpieczenie zdrowotne:
12 000,00 zt * 9% = 1053,54 z}
12 000,00 zt * 7,75% = 907,22 z}

6. koszty uzyskania przychodu - 135,63 zt



7. podstawa obliczenia zaliczki na podatek:
12 000,00 zt — 294,00 zt — 135,63 zt = 11 570,37 zt po zaokragleniu 11 570,00 zt

8. zaliczka na podatek dochodowy:
11 570,00 * 40% - 47,71zt = 4 580,29 zi

9. zaliczka podlegaj aca wptacie do US pomniejszona o skt. zdrowotn g 7,75%:
4580,29 zt — 907,22 zt = 3673,07 zt po zaokragleniu 3673,00 zt

10. kwota do wyptaty:
12 000,00 zt — 294,00 zt — 1053,54 zt — 3673,00 zt = 6979,46 zt

2. wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji cztonka zarzadu:

Posiadane dane:
3. kwota miesiecznego wynagrodzenia: 2 000,00 zi
4. powotanie z dniem 15 sierpnia

Jesli cztonek zarzadu petni swoja funkcje na podstawie powotania odptatnie, to wowczas otrzymywane
ztego tytulu wynagrodzenie zalicza sie do przychoddéw z dzialalnosci wykonywanej osobiscie,
o ktorych jest mowa w art. 13 pkt 7 ustawy o pdof. Przychod ten pomniejsza sie o zryczaltowane
koszty jego uzyskania w wysokosci takiej, jak podstawowe koszty u pracownikéw, czyli w 2007 roku —
108,50 zt (art. 22 ust 9 pkt 5 ustawy o pdof). Z kolei zaliczki na podatek od wynagrodzenia za
petnienie funkcji czionka zarzadu na podstawie powotania sg pobierane w wysokosci 19%
uzyskanego dochodu (art. 41 ust. 1 ustawy o pdof).

Wynagrodzenie oblicza sie proporcjonalnie do dni kalendarzowych, bowiem do cztonkéw zarzadu nie
stosuje sie przepisOw o czasie pracy i wynagrodzeniach ze stosunku pracy (o ile nie majg zawartych
umow o prace - tutaj mamy ustalone wynagrodzenie miesieczne okreslone uchwatg o powotaniu). W
efekcie nie ma podstaw prawnych do przyjecia dni roboczych przy wyliczaniu proporcjonalnego
wynagrodzenia. Wynagrodzenie pana Marka z tytutu petnionej funkcji w zarzadzie nalezy naliczy¢ od
dnia (z tym dniem wiacznie) powotania na cztonka zarzadu, pod warunkiem, ze uchwata nie okresla
tego odmiennie. Z uwagi na fakt, iz o tym wzmianki w zadaniu brak, wynagrodzenie nalezy naliczy¢
poczawszy od 15 sierpnia wigcznie.

1. wynagrodzenie cztonka zarz adu za cz es$¢ miesiaca od dnia powotania wt gcznie (okres 15-31
sierpnia)
2000,00 zt : 31 dni sierpnia = 64,52 zt * 17 dni (okres od 15-31 sierpnia) = 1096,84 z

2. zaliczka na podatek dochodowy
1096,84 zt — 108,50 zt = 988,34 zt po zaokragleniu 988,00 z
988,00 * 19% = 187,72 zt po zaokragleniu 188,00 zi

3. wynagrodzenie netto:
1096,84 zt — 188,00 zt = 908,84 zi

Zgodnie z art. 41a ustawy o pdof platnicy, o ktérych mowa w art. 31, art. 33-35 i art. 41 ust. 1, na
wniosek podatnika obliczajg i pobierajg w ciggu roku zaliczki na podatek dochodowy, stosujac zamiast
najnizszej stawki okreslonej w skali, o ktérej mowa w art. 27 ust. 1, wyzszg stawke podatkowg
okreslong w tej skali.

Zaktadaj ac, ze Pan Marek zto zyt wniosek o pobieranie wy zej zaliczki na podatek dochodowy od
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji w wysoko $ci 40% wynagrodzenie netto wynosi ¢
bedzie 701,84 zt zgodnie z wyliczeniem:

988,00 * 40% = 395,20 zt po zaokragleniu 395,00 zi

wynagrodzenie netto:
1096,84 zt — 395,00 zt = 701,84 zi



Odpowied z: Pan Marek z tytulu wynagrodzenia za prace wynikajgcego z umowy o prace, za miesigc
sierpien otrzyma 6979,46 zt za$ z tytutu pelnienia funkcji czionka zarzadu 908,84 zi, badz 701,84 zi
przy zatozeniu, ze zlozyt wniosek o potracanie 40% podatku réwniez z tego wynagrodzenia.

Zestaw V

Pytanie 1

Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego moze
zrezygnowa¢ z wykorzystania pozostatej jego czesci, pod warunkiem wykorzystania reszty urlopu
przez ojca dziecka - tak wynika z art. 180 8 5 K.p. Ponadto zgodnie z art. 180 § 6 K.p. pracownica
zgltasza pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego,
najpdzniej na 7 dni przed przystgpieniem do pracy oraz do wniosku dolacza sie zaswiadczenie
pracodawcy zatrudniajgcego pracownika—ojca wychowujacego dziecko, potwierdzajace termin
rozpoczecia urlopu macierzynskiego przez pracownika, wskazany w jego wniosku o udzielenie urlopu,
przypadajacy bezposrednio po terminie rezygnacji z czesci urlopu macierzynskiego przez pracownice.

Pani Maria zachowata jedynie termin na ztozenie wniosku o rezygnacje z pozostatej czesci urlopu. Nie
dotaczyta natomiast zaswiadczenia pracodawcy meza o udzieleniu mu pozostatej czesci urlopu (tu:
4 tygodni) — sama kopia wniosku o udzielenie takiego urlopu nie jest wystarczajagcym dokumentem dla
firmy, w kt6rej pracuje p. Maria.

| najwazniejsze: pani Maria do 29 lipca 2007 r. wykorzystata 14 tygodni urlopu macierzynskiego
(zgodnie z art. 183'§ 1 K.p. ,Przy udzielaniu urlopu macierzyriskiego i urlopu na warunkach urlopu
macierzyriskiego tydzier urlopu odpowiada 7 dniom kalendarzowym”), ale od dnia przejscia na ten
urlop, a nie od dnia porodu. Jak wynika z art. 180 § 5 K.p. ,Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie
co najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostalej czesci tego
urlopu [...]". Pani Maria dziecko urodzita 1 maja 2007 r., tak wiec 14 tygodni po porodzie uptynie w
dniu 6 sierpnia 2007 r., czyli do pracy mogtaby wréci¢ od 7 sierpnia.

Podsumowujgc: na podstawie przedstawionych dokumentéw p. Maria nie moze wrdci¢ do pracy 30
lipca.



